
                 平成 28 年 11 月 15 日 

一 般 事 業 主 行 動 計 画 書 
        

             アスルクラロスルガ 
                     株式会社 

           代表取締役 山本浩義 

 
  社員の皆さんが仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が 
働きやすい環境をつくることによって、全ての社員がその能力を十分 
に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 
 
1.計画期間  平成 28 年 12 月 1 日～令和 3 年 11 月 30 日  
 
2.内  容  
 
 〇目標 1  所定外労働の削減のための措置の実施 

・対策   平成 28 年 12 月～ ・実施に対する検討開始 
・対策   平成 29 年 3 月～ ・社員の時間外労働に対する意識 

の改革・指導を行う 
 

〇目標 2  男性の子育ての目的の休暇の取得促進 
・対 策    平成 28 年 12 月～ ・社員のニーズ調査 

・家族構成の情報収集 
・対 策    平成 29 年 4 月～  ・取得促進に対する周知のパン 

フレットを作成し社員に配布 
する            

 
〇目標 3  始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げの制度 

 ・対 策   平成 28 年 12 月～  ・社員へのアンケート調査、 
                ・検討開始 

・対 策    平成 29 年 4 月～  ・取得促進に対する周知のパン 
フレットを作成し社員に配布 
する  
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